PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV Nr. 15517/01.02.2023
Compartimentul Guvernanti Corporativi

APROBAT

PRIMAR
ALLEN COLIBAN

CAIET DE SARCINI

privind

Achizitia de servicii recrutare personal



CAIET DE SARCINI

SERVICII DE RECRUTARE PERSONAL

PREZENTARE

Prezentul Caiet de Sarcini face parte din documentatia de atribuire prin cumparare
directd i contine cerintele pe baza cirora se va elabora propunerea tehnica de citre fiecare
ofertant.Prevederile si cerintele Caietului de Sarcini au caracter obligatoriu.

Prevederile si cerintele Caietului de Sarcini nu vor exonera ofertantul castigitor de
rispunderea de a asigura calitatea furnizirii seviciilor conform prevederilor legale.

In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constatd ci anumite elemente
ale propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor previzute in Caietul de
Sarcini, prevaleaza prevederile Caietului de Sarcini.

1. Date generale

Beneficiar: Municipiul Brasov si institutii subordonate
Cod fiscal: 4384206

Adresa: Bdul. EROILOR nr. 8

Telefon: 0268416550

Fax: 0268415273

2. Obiectul contractului

Obiectul Caietului de Sarcini il constituie contractarea serviciilor unui expert
independent persoana fizica sau juridica specializat in recrutarea resurselor umane care are
ca obiectiv recrutarea si selectia a 3 candidati pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societdtii TETKRON S.R.L. , conform cerintelor Legii nr. 111/2016
privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Numérul de membri in Consiliul de Administratie ce urmeazi a fi selectati este de 3, difitre
care unul reprezentant al Autoritatii Publice Tutelare.
COD CPV - 79600000- 0 Servicii de recrutare

3. Durata contractului - este de la data semnarii pind la 31.12.2023. -
4. Valoarea contractului

Valoarea totald maximai stabilitd pentru contractarea serviciilor efectuate de expertul
independent persoani fizica sau juridica specializat in recrutarea resurselor umane este de
9.900 lei farda TVA, urmand ca valoarea efectivi sa fie stabilitid pentru ofertantul cistigator
conform criteriului “pretul cel mai scazut”.



5. Criterii de calificare

Selectia expertului independent persoand fizicid sau juridici specializat in
recrutarea resurselor umane se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar firid a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti n ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizi a expertului independent persoana juridica in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

¢) managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizati a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanti;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pistreazi aceasti calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

6. Conditii tehnice de participare

‘Criterii de evaluare a expertului independent specializat in recrutarea de resurse
umane

Cerinte conform Legii nr.111/2016 Specificatii minimale cerute
- Portofoliu de clienti in ultimii 3 ani Minim 2 contracte de recrutare si selectie
pentru selectia administratorilor sau incheiate pentru selectia de administratori ai
‘directorilor la intreprinderile publice unor intreprinderi publice sau private.
sau private. -prezentare copie contracte conforme cu
originalele.

Valoarea totald a contractelor de ‘Minim 6.000lei(valoarea estimati)
recrutare in ultimii 3 ani pentru |
activitatea de selectie a '
‘administraterilersi-directorilor. ——

IComponen‘,ta echipei de proiect cu Minim 1 expert, cu experientd anterioara in
referire la numarul de experti ce poate proceduri de recrutare de administratori.

fi alocat proiectului si expertiza -prezentare documente/diplome/C.V .-uri,
acestora In proceduri de recrutare de etc.

'administratori. |

Gradul de expertizi a expertului Minim 1 proiect de recrutare realizat de citre

independent persoand juridicd fin expertul independent persoanid juridici in
'privinta recrutirii de administratori / privinta recrutérii de administratori
directori -prezentare documente doveditoare.




Managementul de  proiect  si
capacititile de coordonare ale
expertului.

Experientd anterioard de minim 1 an,

experientd in activititi de management de

proiect si coordonare a expertului.
-prezentare documente doveditoare.

A

Firma specializata 1n recrutare
personal .

Procentul de candidati recomandati si
ulterior selectati, care isi péstreaza
aceastd calitate pentru mai mult de un
'an in ultimii 3 ani.

'Cod CAEN 7810, 7830
-prezentare certificat constatator eliberat

' de Registrul Comertului.

'Minim 50 % dintre candidatii recomandati si
ulterior selectati, care isi pistreazi aceastd
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3
ani.

-prezentare  declaratie pe  propria
raspundere.

Autorizare pentru realizarea activitatii
de recrutare si selectie din partea unei
institutii (Agentia judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Muncd sau
Colegiului Psihologilor ~ pentru
componenta .Muncii si
‘organizationald™)

Autorizare pentru realizarea activitatii de
recrutare §i selectie din partea unei institutii
(Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Muncd sau Colegiul Psihologilor pentru
componenta ,,Muncii si Organizationala™)

-prezentare document autorizare in copie
conformaé cu originalul.

Ofertantul va completa obligatoriu punct cu punct in formularul de propunere
tehnica toate cerintele si documentele solicitate in caietul de sarcini.
Cerintele caietului de sarcini sunt considerate obligatorii si minimale.

Alte documente solicitate PRESTATORULUI :

- scrisoare de Tnaintare (completare formular nr.1);

- formular de oferta (completare formularul nr.2);

- declaratie privind eligibilitatea (completare formular nr.3);

- declaratie privind situatia personald (completare formularul nr.4);

- declaratie privind conflictul de interese (completare formularul nr. 5);

- certificat de participare la procedura cu ofertd independentd (completare

formular nr.6);

- informatii generale (completare formutarm:7);
- propunerea tehnica (completare formular nr.8).

7. Criteriul de atribuire

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scizut, pentru ofertele admisibile.
Atribuirea contractului se va face pe baza criteriului ”pretul cel mai scizut”, atribuindu-se
ofertantului care indeplineste criteriile de calificare si cerintele Caietului de Sarcini. Oferta
depusd de cdtre un ofertant care nu indeplineste cerintele minime de calificare este

considerati inacceptabila .



Valoarea estimatd totald convenitd pentru indeplinirea contractului , platibil
furnizorului de citre achizitor este de 9.900 lei la care se adauga TVA corespunzitor .

8. Obligatiile prestatorului

Prestatorul se obligd si desfisoare in termenele legale procedura de selectie a
membrilor  pentru Consiliul de Administratie al Societiti TETKRON S.R.L. in
conformitate cu cerinfele Legii nr. 111/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Prestatorul va efectua urmatoarele activitati:

- stabileste conditiile si criteriile de selectie ale administratorilor , cu luarea in considerare
a specificului si complexitatii activitatii societdtii si a cerintelor din scrisoarea de asteptiri;
- elaboreazd documentele necesare desfasuririi procesului de selectie, conform legii:
- profilul Consiliului de Administratie;
- profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu;
- criterii de evaluare si selectie;
- anunturile privind selectia;
- planul de interviu;
- materiale, documente si formulare necesare in procesul de selectie.

- elaboreazd Matricea profilului consiliului continind criteriile obligatorii si criteriile
optionale necesare identificate iIn urma analizei cerintelor contextuale inclusiv a calculirii
pragurilor minime de competentd pentru fiecare indicator si a ponderii acestuia astfel incit
Consiliul sa fie capabil si intruneascd nivelul de capacitate identificat in analiza cerintelor
contextuale;

- elaboreazad componenta integrald a Planului de selectie;

- implementeazd Planul_de selectie, intocmeste anuntul pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie, stabileste continutul dosarului de candidaturad inclusiv modelul
Declaratiei de intentie, primeste-dosarele de candidaturi;

- Intocmeste lista lungd,evalueazé dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie;

- verificd referintele candidatilor;

- solicitd clarificéri suplimentare daca informatiile din dosare nu sint concludente in ceea

ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie;



- verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat;

- efectueazd analiza comparativ, prin raportarea la profilul Consiliului a candidatilor
ramasi in lista lunga dupi efectuarea verificirilor de mai sus;

- solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci c¢ind
considera necesar;

- r@spunde tuturor clarificdrilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de
selectie derulatd;

- elaboreaza lista scurt a candidatilor(maxim 5 candidati pentru fiecare pozitie vacant3) ;

- elaboreaza Planul de interviu si realizeaza interviurile;

- realizeazi selectia finali a candidatilor;

- prezinta proiectul contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie;

- elaboreazi rapoartele corespunzitoare listei scurte de candidati;

- intocmegte Raportul pentru numirile finale si il transmite conducitorului autorititii
publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in A.G.A pentru propunerea de
membri in Consiliu;

- propune proiectul contractului de mandat;

- reia procesul de selectie pind cind toate posturile de membru in Consiliul de
Administratie sint ocupate;

- asistd pe perioada de garantie integrarea candidatilor selectati in organizatie.

Prestatorul se obligi:
- sd respecte termenele previzute in HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor

metodologlce de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgen’;a a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor pubhce in decursul selectiei si
sa transmitd la-termen rapoartele catre autoritatea contractanta. e

- sd indeplineasca in termenele previzute toate prevederile legale referitoare la expertul
independent specializat 1n recrutarea resurselor umane privitoare la procesul de selectie.

- sd prezinte in format - grafic Gantt - procesul de selectie.



9. Raportiri de efectuat

Raportirile ce revin in sarcina prestatorului curpind: Raport initial; Rapoarte de
progres (de stare a procesului) ; Raport final.

Raportul
 initial

Va fi trimis Achizitorului in termen de 10 zile de la data semnirii
contractului. Raportul va fi transmis In mod necesar in limba
roménd si in limba englezd, asigurandu-se traducerea autorizati a
acestuia din limba engleza in limba romana, daca este cazul;

Va include, fara a se limita la:

- conditiile si criteriile de selectie care trebuie indeplinite de
candidati;

- anunful redactat in limba roména si engleza;

- criteriile de selectie;

- matricea profilului consiliului de administratie

- matricea profilului membrului consiliului de administratie

Rapoartele

de progres
|

Primul raport de progres va fi transmis Achizitorului de citre
Prestator, in format scris si electronic, conform graficului
proiectului;

Rapoartele de progres vor fi transmise in mod necesar in limba
romana si in limba englez4, asigurandu-se traducerea autorizati a
acestora din limba englezi in limba roména, daci este cazul;
Rapoartele de progres vor include, firé a se limita la:

- descrierea activitdtilor efectuate pdnd la data raportdrii;

- informatii la zi cu privire la lista de candidati (in cazul in care
pdnd la data raportdrii acestea sunt disponibile):

- lista lunga: lista tuturor candidaturilor primite;

- lista scurti: candidati relevanti, candidati nerelevanti pentru
pozitia avutd in vedere, candidati care urmeazd a fi intervievati
(in cazul in care pdnd la data raportarii aceasta este disponibild).

Raport
Final

Va fi transmis Achizitorului in functie de graficul Gantt al
proiectului. Raportul va fi transmis in mod necesar in limba
roménd. Raportul final va include, fard a se limita la:

- descrierea activitdtilor si rezultatelor proiectului (lista
candidatilor selectati, insotitd de rapoartele pentru toti candidatii
propugsi la posturile de adminstratoricexecutivi/neexecutivi);

- proiectul Contractului de Mandat care va fi semnat de viitorii
administratori; _

- concluzii.

Transmiterea rapoartelor
Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi transmise achizitorului in format
electronic (prin e-mail gi/sau CD) si pe format de hartie.




10. Modalitatea de comunicare

Orice comunicare se face in limba roména.
Achizitorul va pune la dispozitia Prestatorului o persoana de contact, in vederea comunicarii
tuturor informatiilor de interes pentru desfasurarea proiectului;

Prestatorul va pune la dispozitia Achizitorului datele de contact a cel putin 1 expert
care va participa in cadrul proiectului (nume/prenume, telefon/fax/e-mail).

11. Garantia de plasare a candidatilor

Fiecare prestator, participant la aceasta procedurd, trebuie si ofere o garantie de
plasare a candidatilor de minim 12 luni de la data inceperii mandatului candidatului in cadrul
Consiliului de Administratie al societatii.
fn perioada de garantie, orice inlocuire a candidatului selectat ce este necesard din orice
motive neimputabile exclusiv achizitorului se va face pe costul integral al prestatorului.

12. Confidentialitatea datelor si informatiilor

Toate datele si informatiile privind identitatea candidatilor trebuie si fie tratate cu cel
mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la acestea trebuie si fie limitat numai la acele
persoane implicate in proiect.

13. Facturare / termenul de plati

Oferta financiara va include toate costurile aferente indeplinirii contractului.

Oferta de pret va include toate cheltuielile prestatorului necesare pentru indeplinirea
contractului inclusiv cheltuielile ocazionale neprevizute.

Oferta de pret va fi stabilitd pentru selectia tuturor membrilor Consiliului de Administratie

si va fi exprimata ca suma fixa farda TVA .

Plata se va face in lei astfel :
- 20 % din pretul contractului se va acorda la predarea raportului initial,
- 40% din pretul contractului dupi predarea tuturor rapoartelor intermediare de
progres , conform graficului proiectului,
- 40 % din pretul contractului se va acorda in momentul in care toti cei 3 candidati
selectati vor semna contractul de mandat.

Termenul de platd va fide 30 de zile de la primirea facturii, cu ordin de plati._____
Platile se vor efectua in contul deschis de ofertantul declarat cistigator la Trezoreria Statului,
conform prevederilor OUG nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, cu modificirile si completirile ulterioare .

Nu se va acorda avans la incheierea contractului.

14. Conditii prezentare/ depunere oferti

Oferta si documentele solicitate se vor prezenta in plic inchis pana la data inscrisi in
anuntul de participare la sediul autoritatii contractante, Primaria Municipiului Brasov , Bdul



Eroilor nr. 8 Bragov, cu mentiunea “ pentru selectia expertului independent specializat
in recrutarea resurselor umane “.

Pretul ofertat va fi pret unic final §i va include serviciile oferite pentru selectia celor 3
membri, inclusiv cheltuielile adiacente ocazionale (transport,cazare, diurnd, etc), cheltuieli
datorate reludrii procedurii de selectie pind la selectarea tuturor membrilor.

Pretul nu va contine si taxa pe valoare addugata.

Ofertantul are obligatia sd pund la dispozitie o descriere detaliati a pretului total.

Orice alte cheltuieli neprevazute care pot si apard in vederea selectiei cad n sarcina
furnizorului de servicii .

Ofertantul declarat cistigétor va posta obligatoriu in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice oferta de pret totald fird T.V.A. si serviciile aferente, urmand ca beneficiarul si
achizitioneze aceste servicii din catalogul de produse/ servicii / lucrdri corespunzitor
sectiunii ,,Cumpérari directe”.

15. Perioada valabilitate oferti

Perioada de valabilitate a ofertei este de 60 de zile de la termenul limiti de depunere a
ofertei.

16. Sursa de finantare: bugetul propriu al Municipiului Brasov.
17. Prevederile legale pe care operatorul economic trebuie s le respecte

- Legeanr. 111/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Anexele 1-8 sunt parte integranti din prezentul caiet de sarcini .

| Nr. o . . |
Tert Atributia i {unctla Numele si prenwmele | Data Semnitura
| ert | publici | ¢ 2 mm
-1 Viceprimar coordonator Flavia Ramona Boghiu R S jw |
L 2. ’ Intocmit | Cristina-Ioana Nistor 4 \FFp




FORMULARNR. 1

OFERTANTUL fnregistrat la sediul autorititii contractante
nr. /
(denumirea)
SCRISOARE DE iINAINTARE
Catre

(denumirea autoritafii contractante si adresa complet)

Ca urmare a anunfului de publicitate, publicat in SICAP/ pe site-ul propriu, privind
aplicarea procedurii de cumpdérare directd pentru atribuirea contractului de servicii de recrutare
membri pentru Consiliul de Administratie al Societdtii TETKRON S.R.L.

noi

(denumirea ofertantului)

”

avand sediul in ,
tel/fax

(adresa completd a ofertantului)

adresi de e-mail valabila

Vi transmitem aliturat urmitoarele:
Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continind:
a) oferta (propunerea financiara si cca tehnicd);
b) documentele care insotesc oferta;
Avem speranta cd oferta noastra este corespunzitoare si vi satisface cerintele o

Data completérii

Cu stimai,
Ofertant,

(semndtura autorizati)

10



S.C./PF FORMULAR NR. 2
Str. Nr. Loc.
Telefon Fax

FORMULAR DE OFERTA
1. Examindnd documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, subsemnatii,
reprezentanti ai ofertantului , ne oferim ca, in
conformitate (denumirea ofertantului)

cu prevederile si cerintele cuprinse In documentatia mentionatd, sd prestim serviciul de :
selectia a 3 membri ai Consiliului de Administratie la Societatea TETKRON S.R.L., conform
cerintelor Legii nr. 111/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice si a HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

2. Valoarea totald a intregului serviciu pe perioada de derulare a contractului este de
lei, la care se adaugd T.V.A.

(suma in cifre si litere)

Pretul va rdméne ferm in lei nemodificabil si contine toate cheltuielile necesare derulirii
contractului.

3. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastrd este stabiliti cistigitoare, si prestim
serviciul dupd incheierea contractului de prestari servicii.

4. Ne angajam si mentinem aceastd ofertd valabild pe o duratd de 60 de zile de la data
deschiderii ofertei si ea va riméne obligatorie pentru noi §i poate fi acceptata oricand inainte de
expirarea perioadei de valabilitate. in aceasta perioadd, autoritatea contractanti va incheia cu
ofertantul castigitor, contractul de prestari servicii.

5. Pani la incheierea si semnarea contractului de prestiri servicii aceasta ofertd, impreuna
cu comunicarea transmisa de dumneavoastré prin care oferta noastra este stabilitd cistigatoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

6. Alaturi de oferta de bazi nu depunem oferta alternativi.

7. Am luat la cunostintd prevederile din documentatia de atribuire, pe care ni le insusim si
anexam la prezenta propunere financiard si documentele de calificare solicitate.

Data Semnitura

11



OPERATOR ECONOMIC FORMULAR NR. 3

(denumirea)

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul, reprezentant/ imputernicit al
(denumirea si sediul operatorului economic)
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd si a sanctiunilor aplicate
faptei de fals 1n acte publice, ci nu ne aflam in situatia in care in ultimii 5 ani si fi fost condamnati
prin hotérire definitivd a unei instante judecétoresti pentru faptele previzute la art.164 din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice.

De asemenea, declar ci la prezenta procedurd nu particip in doud sau mai multe asocieri
de operatori economici, nu depun ofert individuala si o alta ofertd comuni si nu particip cu ofertd
individuald/comuna si ca subcontractant in cadrul unei alte oferte.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg c@ autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Prezenta declaratie este valabild pand ladatade

(se precizeazd data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii

Operator economic,

(semnatura autorizata)

12



OPERATOR ECONOMIC FORMULAR NR. 4

(denumirea)

DECLARATIE
privind situatia personali a operatorului economic

Subsemnatul, reprezentant/ imputernicit al

(denumirea si sediul operatorului economic)
declar pe propria rispundere ¢i nu mi aflu in situatile de excludere previzute la art.164, art.165 si
art.167 din Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, dupa caz, in scopul verificirii si
confirmdrii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ¢ in cazul in care aceasti declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data
Operator economic,

(semnaétura autorizati)

13



OPERATOR ECONOMIC FORMULARNR. 5

(denumirea)

DECLARATIE
referitoare la starea de incompatibilitate

Subsemmnatul , in calitate de
(numele operatorului economic)
ofertant/ofertant asociat/ subcontractant/ tert sustindtor/ la procedura de cumparare directd pentru
achizitia de

2

(denumire si cod CPV)
la data de , declar pe proprie rispundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals
in acte publice, cd nu ma aflu in urmatoarele situatii:

- nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de
supervizare, persoane ce detin functii de decizie in cadrul autorititii contractante Municipiul
Brasov.

- nu am actionari ori asocia{i semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autorititii contractante
Municipiul Bragov

- nu am relatii comerciale, cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoriftii
contractante Municipiul Brasov

- in calitate de ofertant, nu am nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pané la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entititii contractante
Municipiul Brasov.

Persoane ce detin functii de decizie in cadrul autorititii contractante sunt urmitoarele:
Nume Prenume........ccoccevrnnrnnee
Nume Prenume.......ccccceeeruvrennee

Persoane care au legaturd cu organizarea, derularea si finalizarea procedurii :
Nume Prenume...........ccccevvvnneen
Nume Prenume......ccoocceevinnnnee.

Subsemnatul declar c voi informa imediat autoritatea contractantd daci vor interveni
modificdri in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a
contractului de achizitic publicd sau, in cazul in care vom fi desemnati castigétori, pe parcursul
derularii contractului de achizitie publici.

De asemenea, declar cé informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verific#rii si confirmirii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in
scopul verificérii datelor din prezenta declaratie.

Data
Operator economic,

(semndtura autorizatd)
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FORMULAR NR. 6

CERTIFICAT
de participare la procedura de achizitie publici cu ofertd independenti

I. Subsemnatul/Subsemnatii , reprezentant/reprezentanti legali al/ai
. intreprindere/asociere care va participa la procedura de achizitie publicd
organizatd de , in calitate de autoritate contractantd, din data de

certific/certificim prin prezenta cd informatiile continute sunt adevérate si complete din toate
punctele de vedere.

II. Certific/certificim prin prezenta, in numele , urméitoarele:
l.am citit §i am inteles continutul prezentului certificat;
2.consimt/consim{im descalificarea noastré de la procedura de achizitie publicd in conditiile in
care cele declarate se dovedesc a fi neadevérate si/sau incomplete in orice privinti;
3. fiecare semnétura prezentd pe acest document reprezintd persoana desemnata s inainteze oferta
de participare, inclusiv in privinta termenilor continuti de oferta;
4. in sensul prezentului certificat, prin concurent se intelege oricare persoani fizica sau juridica,
alta decéat ofertantul in numele cdruia formulim prezentul certificat, care oferteazi in cadrul
aceleiagi proceduri de achizifie publica sau ar putea oferta, intrunind conditiile de participare;
5. oferta prezentatd a fost conceputd si formulatd in mod independent fata de oricare concurent,
fara a exista consultiri, comunicdri, intelegeri sau aranjamente cu acestia;
6. oferta prezentatd nu contine elemente care derivd din intelegeri intre concurenti in ceea ce
priveste preturile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intentia de a oferta sau nu la
respectiva procedurd sau intentia de a include in respectiva oferta elemente care, prin natura lor,
nu au legéiturd cu obiectul respectivei proceduri;
7. oferta prezentatd nu contine elemente care derivd din intelegeri intre concurenti in ceea ce
priveste calitatea, cantitatea, specificatii particulare ale produselor sau serviciilor oferite;
8. detaliile prezentate in ofertd nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui concurent inainte
de momentul oficial al deschiderii publice, anuntata de contractor.

III. Sub rezerva sanctiunilor previdzute de legislatia in vigoare, declar/declarim ci cele
consemnate in prezentul certificat sunt adevarate si intrutotul conforme cu realitatea.

Ofertant, "~ Data

Reprezentant/Reprezentanti legali

(semnéturi)
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S.C./PF FORMULAR NR.7
Str. Nr. Loc.
Telefon Fax

PROPUNERE TEHNICA

Prezenta propunere tehnica este intocmita in conformitate cu documentatia de atribuire si
reflectd asumarea tuturor cerintelor minime si obligatorii cuprinse in caietul de sarcini intocmit de
autoritatea contractanta.*

[am—

*Nota: Ofertantul va prezenta in propunerea tehnica cel putin specificatiile solicitate in
Caietul de sarcini, punct cu punct, astfel incét in procesul de evaluare, informatiile din aceasta si
permitd identificarea facild a corespondentei cu specificatiile/cerintele minime din caietul de
sarcini.

Ofertantul va anexa documentele solicitate in caietul de sarcini.

OFERTANT

(semnatura)
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OFERTANTUL FORMULAR NR. 8

(denumirea)

INFORMATII GENERALE
1.Denumirea/mumele:
2.Cod Unic de inregistrare:
3.Adresa sediului central:
4.Telefon:
Fax:
E-mail:
5. Certificatul de inmatriculare/inregistrare

(numdrul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)
6. Obiectul de activitate, pe domenii:

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daci este cazul:

(adrese complete, telefon/telex/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)
8.Principala piatd a afacerilor:
9.Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Anul Cifra de afaceri anuala Cifra de afaceri anuald
la 31 decembrie la 31 decembrie
(mii lei) (echivalent euro/alta valuta)
1.
2. -
3

Media anuali:

Ofertant,

______ (semnétura autorizat3)
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